PROCESSO DE SELEGCAO DE TALENTOS 2011
EDITAL Il — FEV/2011 — TP 028/2010
PERIODO: 28/02/2011 A 04/03/2011

No Ambiente Brasil Centro de Estudos, o investimento no quadro de pessoal inicia-se com
cuidadosa selecao, seguida de boas praticas de gestdo e programas diferenciados de
remuneracao, beneficios, treinamento e desenvolvimento. Buscamos pessoas comprometidas
com a missdo da OSCIP e determinadas a alcancar com sucesso suas metas.

Estamos em busca de talentos para participarem do Centro Mineiro de Referéncia em
Residuos, no ambito do Termo de Parceria 028/2010, firmado entre a FEAM — Fundacao
Estadual do Meio Ambiente e o Ambiente Brasil Centro de Estudos.

As contratacfes seguirao nosso Regulamento de Compras, Alienacdes e Contratacdes, na
modalidade de colaborador permanente, pelo regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT).
CRITERIO DE SELECAO:
e Andlise de curriculo

e Experiéncia comprovada
e Entrevista com o candidato

PROCESSO DE SELECAO PARA O(S) CARGO(S) DE:
Cargo 1: Motorista QTD: 1
Perfil:
e Habilitacdo em categoria B;
e Tempo minimo de experiéncia de 5 anos;

¢ Disponibilidade para viajar;

e Conhecimentos basicos em mecanica;
Experiéncia:

e Experiéncia no transito de Belo Horizonte;

e Experiéncia em servicos prestados a 6rgaos publicos;
Descricéo:

Saléario: R$ 857,00 (Oitocentos e cinquenta e sete reais)

Regime: CLT- Consolidacao das Leis Trabalhistas — Carga Horaria: 8h diarias.

Local de Trabalho: Rua Belém n° 40, Esplanada — Belo Horizonte - MG

OBS: A entrevista sera realizada no Centro Mineiro de Referéncia em Residuos - Belo
Horizonte — MG — Avenida Belém, n° 40 Esplanada.

Envie seu curriculo até as 18:00hs do dia: 04/03/2011



Os curriculos poderdo ser encaminhados por e-mail (talentos@redeambiente.org.br) ou
entregues pessoalmente no Centro Mineiro de Referéncia em Residuos, localizado a Av.
Belém, 40 — Esplanada — BH/MG.



