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PROCESSO DE SELEÇÃO DE TALENTOS 2011 

PROCESSO SELETIVO 017/2011 - EDITAL I/SEBRAETEC 

No Ambiente Brasil Centro de Estudos, o investimento no quadro de pessoal inicia-se com 
uma cuidadosa seleção, seguida de boas práticas de gestão e programas diferenciados de 
remuneração, benefícios, treinamento e desenvolvimento. Buscamos pessoas comprometidas 
com a missão da OSCIP e determinadas a alcançar com sucesso suas metas. 

Estamos em busca de talentos para participarem do "Projeto SEBRAETEC, na 
realização de visitas técnicas para consultoria em Empresas do Estado de 
Minas Gerais", no âmbito do Termo de Parceria 028/2010, firmado entre a FEAM – 
Fundação Estadual do Meio Ambiente e o Ambiente Brasil Centro de Estudos. 

 
As contratações seguirão nosso Regulamento de Compras, Alienações e Contratações, 
na modalidade de colaborador permanente, pelo regime da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT) e quando se tratar de prestadores de serviços/autônomos, as 
contratações seguirão a Instrução Normativa SRF nº 120, de 28 de dezembro de 2000, as 
leis nº 9.876/99 de 26 de novembro de 1999 e n. º 8.212/91 de 24 de julho de 1.991. 
 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO: 
Análise de Currículo; 
Entrevista com o candidato; 
 

PROCESSO DE SELEÇÃO PARA O(S) CARGO(S): 
 

CARGO: CONSULTOR EM SUSTENTABILIDADE 

QTD: Até 10 Vagas 

ÁREA: Meio Ambiente /Sustentabilidade e Boas Práticas Empresariais. 

PERFIL:  

 Formação Acadêmica: Nível superior em áreas diversas 

 Experiência desejada em: Gestão Ambiental, Sustentabilidade e Boas Práticas Empresariais 
em Empresas do Estado de Minas Gerais.  

 Informática Básica (PowerPoint, Word, Excel e Pacote Office). 

FORMA DE CONTRATAÇÃO: Prazo Determinado - Recibo de Pagamento de Autônomo – 
RPA. 

PERÍODO: 1 (Um) mês a partir da data de Contratação. 
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REMUNERAÇÃO BRUTA: A remuneração bruta mensal será variável de acordo com o 
número de empresas visitadas. 
 (deste valor serão retidos os encargos/impostos: INSS (11%), IR (Conforme Tabela 
Progressiva), ISSQN (3%). 

Local de Trabalho: Belo Horizonte – MG   

OBS: A entrevista será realizada em: Belo Horizonte - MG – Rua Belém nº 40 – Bairro 
Esplanada – Belo Horizonte – MG (CMRR- Centro Mineiro de Referência em Resíduos). 

 Favor enviar seu currículo para talentos@redeambiente.org.br com as devidas 
comprovações de experiências e formação profissional até as 18h00min do dia 
27/09/2011. 
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PROCESSO DE SELEÇÃO DE TALENTOS 2011 

PROCESSO SELETIVO 014/2011 - EDITAL II/VALE 

No Ambiente Brasil Centro de Estudos, o investimento no quadro de pessoal inicia-se com 
uma cuidadosa seleção, seguida de boas práticas de gestão e programas diferenciados de 
remuneração, benefícios, treinamento e desenvolvimento. Buscamos pessoas comprometidas 
com a missão da OSCIP e determinadas a alcançar com sucesso suas metas. 

Estamos em busca de talentos para participarem do "Projeto de Elaboração de Estudo 
de Alternativas Técnicas para Gerenciamento de Resíduos de Construção Civil (RCC) 
das Unidades dos Departamentos DIFS e DIFL da VALE", no âmbito do Termo de 
Parceria 028/2010, firmado entre a FEAM – Fundação Estadual do Meio Ambiente e o 
Ambiente Brasil Centro de Estudos. 
 
As contratações seguirão nosso Regulamento de Compras, Alienações e Contratações, 
na modalidade de colaborador permanente, pelo regime da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT) e quando se tratar de prestadores de serviços/autônomos, as 
contratações seguirão a Instrução Normativa SRF nº 120, de 28 de dezembro de 2000, as 
leis nº 9.876/99 de 26 de novembro de 1999 e n. º 8.212/91 de 24 de julho de 1.991. 

 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO: 
Análise de Currículo; 
Entrevista com o candidato; 
 

PROCESSO DE SELEÇÃO PARA O(S) CARGO(S): 

Cargo 2: APOIO ADMINISTRATIVO QTD: 1 

Áreas: Prestação de Contas e Rotinas Contábeis e Administrativas 

Perfil:   

 Formação Acadêmica: Nível Superior em: Ciências Contábeis 

 Experiência de pelo menos 1 (um) ano em: Prestação de contas de convênios em órgãos 
públicos, estadual, federal ou municipal; lançamentos contábeis, provisões trabalhistas, 
conciliações bancárias, montagem de processos. 

Conhecimento na área do Terceiro Setor. 

 Informática Básica (PowerPoint, Word, Excel e Pacote Office). 

FORMA DE CONTRATAÇÃO: Prazo Determinado - Recibo de Pagamento de Autônomo – 
RPA 
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PERÍODO: 6 (Seis) Meses a partir da data de Contratação. 

REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 1.000,00 p/ mês (deste valor serão retidos os 
encargos/impostos: INSS (11%), IR (Conforme Tabela Progressiva), ISSQN (3%). 

 

Local de Trabalho: Viçosa-MG/Belo Horizonte – MG   

OBS: A entrevista será realizada em: Belo Horizonte - MG – Rua Belém nº 40 – Bairro 
Esplanada – Belo Horizonte – MG (CMRR- Centro Mineiro de Referência em Resíduos). 

 Favor enviar seu currículo para talentos@redeambiente.org.br com a comprovação de 
formação profissional até as 18h00min do dia 01/08/2011. 
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PROCESSO DE SELEÇÃO DE TALENTOS 2011 

PROCESSO SELETIVO 015/2011 - EDITALIII/VALE 

No Ambiente Brasil Centro de Estudos, o investimento no quadro de pessoal inicia-se com 
uma cuidadosa seleção, seguida de boas práticas de gestão e programas diferenciados de 
remuneração, benefícios, treinamento e desenvolvimento. Buscamos pessoas comprometidas 
com a missão da OSCIP e determinadas a alcançar com sucesso suas metas. 

Estamos em busca de talentos para participarem do "Projeto de Elaboração de Estudo 
de Alternativas Técnicas para Gerenciamento de Resíduos de Construção Civil (RCC) 
das Unidades dos Departamentos DIFS e DIFL da VALE", no âmbito do Termo de 
Parceria 028/2010, firmado entre a FEAM – Fundação Estadual do Meio Ambiente e o 
Ambiente Brasil Centro de Estudos. 
 
As contratações seguirão nosso Regulamento de Compras, Alienações e Contratações, 
na modalidade de colaborador permanente, pelo regime da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT) e quando se tratar de prestadores de serviços/autônomos, as 
contratações seguirão a Instrução Normativa SRF nº 120, de 28 de dezembro de 2000, as 
leis nº 9.876/99 de 26 de novembro de 1999 e n. º 8.212/91 de 24 de julho de 1.991. 

 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO: 
Análise de Currículo; 
Entrevista com o candidato; 
 

PROCESSO DE SELEÇÃO PARA O(S) CARGO(S): 
 

Cargo 3: Administrador, Economista ou Contador  QTD: 1 

Áreas: Estudos de Viabilidade Técnico-Econômica, Custos de Implantação e Operacionais  

Perfil:   

 Formação Acadêmica: Nível Superior em: Administração, Economia ou Ciências Contábeis 

 Pós Graduação: Mestrado 

 Experiência comprovada; 

 Informática Básica (PowerPoint, Word, Excel e Pacote Office) 

FORMA DE CONTRATAÇÃO: Prazo Determinado - Recibo de Pagamento de Autônomo – 
RPA 

PERÍODO: 4 (quatro) Meses a partir da data de Contratação. 
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REMUNERAÇÃO BRUTA: R$ 2.500,00 p/ mês (deste valor serão retidos os 
encargos/impostos: INSS (11%), IR (Conforme Tabela Progressiva), ISSQN (3%). 

 

 

Local de Trabalho: Belo Horizonte – MG   

OBS: A entrevista será realizada em: Belo Horizonte - MG – Rua Belém nº 40 – Bairro 
Esplanada – Belo Horizonte – MG (CMRR- Centro Mineiro de Referência em Resíduos). 

 Favor enviar seu currículo para talentos@redeambiente.org.br com as devidas 
comprovações de experiências e formação profissional até as 18h00min do dia 
01/08/2011. 
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PROCESSO DE SELEÇÃO DE TALENTOS 2011 

PROCESSO SELETIVO 016/2011 - EDITAL IV/VALE 

No Ambiente Brasil Centro de Estudos, o investimento no quadro de pessoal inicia-se com 
uma cuidadosa seleção, seguida de boas práticas de gestão e programas diferenciados de 
remuneração, benefícios, treinamento e desenvolvimento. Buscamos pessoas comprometidas 
com a missão da OSCIP e determinadas a alcançar com sucesso suas metas. 

Estamos em busca de talentos para participarem do "Projeto de Elaboração de 
Estudo de Alternativas Técnicas para Gerenciamento de Resíduos 
de Construção Civil (RCC) das Unidades dos Departamentos DIFS 
e DIFL da VALE", no âmbito do Termo de Parceria 028/2010, firmado entre a FEAM – 
Fundação Estadual do Meio Ambiente e o Ambiente Brasil Centro de Estudos. 
 
As contratações seguirão nosso Regulamento de Compras, Alienações e Contratações, 
na modalidade de colaborador permanente, pelo regime da Consolidação das Leis do 
Trabalho (CLT) e quando se tratar de prestadores de serviços/autônomos, as 
contratações seguirão a Instrução Normativa SRF nº 120, de 28 de dezembro de 2000, as 
leis nº 9.876/99 de 26 de novembro de 1999 e n. º 8.212/91 de 24 de julho de 1.991. 

 
 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO: 

Análise de Currículo; 
Entrevista com o candidato; 
 

PROCESSO DE SELEÇÃO PARA O(S) CARGO(S): 
 

Cargo 5: Estagiários  QTD: 4 

Áreas: Gerenciamento de Resíduos 

Perfil:   

 Formação Acadêmica: Estudante de: Engenharia Civil, Ambiental, Agronômica, Florestais ou 
afins a partir do 8º período do curso. 

 Informática Básica (PowerPoint, Word, Excel e Pacote Office) 

FORMA DE CONTRATAÇÃO: LEI Nº 11.788 DE 25 DE SETEMBRO DE 2008 

PERÍODO: 4 (quatro) Meses a partir da data de assinatura do Termo de Compromisso de 
Estágio. 
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CARGA HORÁRIA SEMANAL: 20 HORAS 

REMUNERAÇÃO: R$800,00 (Oitocentos Reais) 

Local de Trabalho: Belo Horizonte – MG   

 

 

 

OBS: A entrevista será realizada em: Belo Horizonte - MG – Rua Belém nº 40 – Bairro 
Esplanada – Belo Horizonte – MG (CMRR- Centro Mineiro de Referência em Resíduos). 

 Favor enviar seu currículo para talentos@redeambiente.org.br com as devidas 
comprovações de experiências e formação profissional até as 18h00min do dia 
01/08/2011. 

 

 

 

  


